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UNIONE TERRE DI FIUME 
tra i Comuni di 

Molino dei Torti - Sale 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA DELL’UNIONE N. 31 

 
OGGETTO: 
Approvazione della graduazione (pesatura) degli incarichi di Elevata 
Qualificazione proposta dall’Organismo Indipendente di Valutazione e 
determinazione dei valori economici della retribuzione di posizione a 
seguito della revisione organizzativa 
 
 
L’anno duemilaventisei addì diciassette del mese di luglio alle ore tredici e minuti zero 
nella Sala Giunta di Sale in Via Manzoni, 1. 
Previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente legge, vennero oggi 
convocati a seduta i componenti della Giunta dell’Unione. 
 
All’appello risultano:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. SANTI ENRICO  Sì (da 

remoto) 

2. CAMPANELLA MARIO  Sì (da 

remoto) 

3. CALVI CRISTINA  Sì (da 

remoto) 

  
Totale Presenti: 3 
Totale Assenti: 0 

 
Assiste e partecipa all’adunanza il Segretario dell’Unione Dott. Salvatore Pagano il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti, il Presidente  assume la Presidenza e dichiara 

aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA DELL’UNIONE 
 

 
Richiamati gli articoli 48 e 89 del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e sue modificazioni e le 
disposizioni dello Statuto dell'Unione “Terre di Fiume” in materia di organizzazione, 
programmazione e controllo; 
Premesso che: 

- con decorrenza 1 ° gennaio 2017 è stata costituita l'Unione dei Comuni denominata 
“Terre di Fiume”, per l'esercizio associato delle funzioni e dei servizi come 
dettagliatamente individuati all'art. 5 dello Statuto, attualmente composta dai 
Comuni di Sale e Molino dei Torti; 

- L'Unione ha una sua dotazione organica ed una sua struttura organizzativa. Con 
decorrenza 1 ° gennaio 2017 tutti i dipendenti dei Comuni aderenti all'Unione sono 
stati trasferiti alla stessa determinando un'unica configurazione datoriale; 

Dato atto che con propria precedente deliberazione n. 6 del 11/02/2026 ad oggetto: 
“Approvazione dell'Organigramma e Funzionigramma dell’Unione "Terre di Fiume" – Anno 
2026” si è provveduto ad una revisione della struttura organizzativa dell’ente; 
Ritenuto necessario, pertanto, procedere ad una nuova pesatura dell’ Elevate 
qualificazioni; 
 
Visto il vigente Regolamento sull' Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi 
dell'Unione Terre di Fiume - Parte I  approvato con deliberazione di Giunta Unione n. 5 
del 11/02/2026; 
 
Vista la deliberazione G.U. n. 38 del 02.10.2023 ad oggetto: “conferma dei parametri per 
la ponderazione delle posizioni di elevata qualificazione (E.Q.) dell' Unione terre di fiume e 
delle schede di rilevazione e di valutazione ai fini dell''attribuzione della retribuzione di 
posizione”; 
Visto che i vigenti Parametri di Valutazione della Retribuzione di Posizione con nota Prot. 
nn. 271 e 272 del 29/03/2017, ai sensi dell'art. 7 del CCNL Aprile 1999, sono stati 
preventivamente trasmessi alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U., senza seguito di 
osservazioni da parte sindacale; 
 
Richiamato il ccnl enti locali sottoscritto il 23.02.2026 che ha disposto l’innalzamento del 
limite massimo della retribuzione di posizione fino a € 22.000; 
 
Dato atto che come da determinazione del servizio Servizio gestione bilancio contabilità 
finanziaria economico Patrimoniale n. 14 del 09/12/2025 di costituzione del fondo risorse 
decentrate 2025 lo stanziamento fondo E.Q., risulta pari ad € 79.422,53; 
 
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, necessario approvare una nuova graduazione degli 
incarichi di Elevata qualificazione, fermo restando l’applicazione della metodologia per la 
pesatura delle E.Q. vigente, adeguando altresì le fasce in virtù dell’innalzamento dei limiti 
dell’indennità di posizione operata dell’ultimo ccnl sottoscritto; 
 
Richiamato l’art. 5 del CCNL Funzioni Locali che tra le materie oggetto di confronto 
individua anche la modifica dei criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata 
Qualificazione, ai fini dell’attribuzione della relativa retribuzione; 
 
Dato atto che i criteri non sono stati modificati, ma si ritiene opportuno procedere alla della 
presente alle Organizzazioni sindacali e alla R.S.U; 
 



Ritenuto di approvare la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione come 
proposta dall’OIV, agli atti; 
 
Ritenuto di stabilire i valori economici della retribuzione di posizione per ciascuna fascia, 
adeguandoli alla luce dei nuovi importi contrattuali, dando atto che il fondo E.Q. viene così 
ripartito: 67.000 per la retribuzione di posizione e 12.422,53 per la retribuzione di risultato 
garantendo il rispetto della destinazione alla voce retributiva “indennità di risultato” una 
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della 
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento; 
 
Ritenuto altresì di stabilire le fasce e gli importi corrispondenti in relazione del punteggio 
acquisito a seguito di pesatura come segue: 
FASCE IMPORTO 
fino a 40 punti 10.000 
da 41 a 60 punti 12.000 
da 61 a 75 punti 14.000 
Da 76 a 90 punti  19.000 
oltre 90 punti 22.000 
 
Dato atto che: 

 gli importi scaturenti dalla nuova graduazione permettono di rispettare il fondo 
complessivo della Retribuzione di posizione destinato agli incarichi di Elevata 
Qualificazione; 

 l’importo destinato all’erogazione dell’indennità di risultato verrà diviso per il 
numero di E.Q. ed erogato il ragione del raggiungimento degli obiettivi; 

 le risorse finanziarie destinate alla retribuzione di posizione e di risultato sono 
corrisposte a carico del bilancio del Comune, entro i limiti previsti dalla Legge 
e dalla contrattazione; 

 in conformità con la clausola di salvaguardia finanziaria, si riconosce che, se 
l’attribuzione degli importi determinasse il superamento del tetto del fondo 
delle EQ imposto da specifiche disposizioni di legge (art. 23, comma 2, D.Lgs. 
75/2017) o da vincoli di finanza pubblica, gli importi delle retribuzioni di 
posizione saranno proporzionalmente diminuiti per assicurare il rispetto degli 
anzidetti limiti di spesa; 

 la Giunta Comunale mantiene la facoltà di rideterminare annualmente il valore 
massimo per l’attribuzione dell’indennità di posizione, in relazione alle 
concrete disponibilità finanziarie, salvaguardando il minimo stabilito dal CCNL; 

Rilevato che l'applicazione dei suddetti Parametri di pesatura delle posizioni organizzative 
dell'Ente rimane comunque condizionata al rispetto dei vincoli di legge in materia di 
personale, ovvero sia per quanto attiene alla spesa generale di personale che alla spesa 
del trattamento accessorio delle Posizioni di Elevata Qualificazione (E.Q.); 
 
Dato altresì atto che il sistema di pesatura delle posizioni di elevata qualificazione 
dell'Unione è conforme alle disposizioni contrattuali vigenti; 
 
Visti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e di regolarità contabile espressi 
rispettivamente dal Segretario dell'Unione e dal Responsabile del Servizio finanziario, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 49 e 147 bis del TUEL n. 267/2000 e s.m.i. e del vigente 
Regolamento sulla disciplina dei Controlli Interni; 
 
Visti: 
- il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.; 



- il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 
- il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e servizi (Parte I); 
- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 16/11 /2022; Con votazione unanime e favorevole 

espressa ai sensi di legge, 
DELIBERA 

 
1. Di confermare i criteri di pesatura delle Posizioni Organizzative (E.Q.) dell'Unione Terre di 

Fiume allegati alla presente; 
 

2. Di approvare le nuove graduazione proposta dall’ OIV, agli atti, dando atto che la stessa si 
è resa necessaria a seguito della modifica dell’assetto organizzativo e ai fini 
dell’adeguamento delle cifre delle indennità di posizione alle nuove previsioni contrattuali 
che hanno innalzato il limite massimo della suddetta indennità; 

 
3. Di stabilire le fasce e gli importi corrispondenti in relazione del punteggio acquisito a 

seguito di pesatura come segue: 
 
FASCE IMPORTO 
fino a 40 punti 10.000 
da 41 a 60 punti 12.000 
da 61 a 75 punti 14.000 
Da 76 a 90 punti  19.000 
oltre 90 punti 22.000 
 

4. Di stabilire che le nuove pesature verranno applicate a decorrere dal 01/08/2026; 
5. Di dare atto che i Parametri di Valutazione della Retribuzione di Posizione dell'Unione 

Terre di Fiume e le relative schede di applicazione saranno pubblicate sul sito 
istituzionale dell'Unione nella sezione “Amministrazione Trasparente  sotto sezione 
Performance”; 

6. Di dichiarare, con successiva e separata votazione unanime e favorevole, il presente atto 
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 comma 4^ del D.Lgs. n. 267/2000 e 
s.m.i., stante l'urgenza di provvedere in merito. 

Il Presidente  
Firmato digitalmente 

 SANTI ENRICO  
___________________________________ 

Il Segretario dell’Unione 
Firmato digitalmente 

 Dott. Salvatore Pagano  
___________________________________ 

 


